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В облаке или on-premise

Платформу можно развернуть как 

в облачном сервисе, так и на собственных 

серверах

Скорость расчетов

Перерасчет моделей осуществляется 

в реальном времени

BI-инструментарий

Реализует систему поддержки принятия 

решений на основе визуального анализа 

данных и выявления в них трендов

Адаптивность

Платформа позволяет внедрять любой 

уровень детализации при построении 

аналитических моделей

Низкий порог входа

Система обеспечивает полную свободу 

моделирования с широким встроенным 

функционалом

Интеграции
Платформа обеспечивает различные 

инструменты импорта-экспорта данных

любым удобным способом
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01
Оптимизация и повышение 

эффективности использования 

человеческого капитала компании

03
Формирование кадрового резерва 

для обеспечения преемственности 

персонала

02
Эффективное планирование 

штатного расписания 

и оптимизация затрат на персонал

04Выявление и разработка наиболее 

эффективных методов 

стимулирования сотрудников

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕМОСТЕНДА
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СХЕМА ДЕМОСТЕНДА
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Фактические выплаты 

персоналу

Табель учета 

рабочего времени

Производственная 

программа 

Потребность 

в персонале

Управление кадрами

Оплата труда

Аналитический 

блок

Интеграция 

внешних данных

Настройка 

организационной 

структуры

Ведение личных дел 

сотрудников
Кадровые 

мероприятия

Учет и согласование 

отпусков

Формирование 

штатного расписания

Пересмотр и согласование 

окладов
Настройка соцпакета 

и материальной 

помощи 

Формирование 

системы KPI

План-факт анализ
Ресурсное 

планирование 

и матрица компетенций

Управление 

инициативами

Кадровая аналитика 

и динамика 

численности



ОСУЩЕСТВЛЯЙТЕ УЧЕТ И ПЛАНИРОВАНИЕ В ЕДИНОЙ СИСТЕМЕ

Широкий функционал платформы Optimacros

позволяет вести операционную деятельность 

компании, а также осуществлять планирование в 

рамках единой системы.

Хранение данных в одном месте позволяет 

сравнивать прогнозные версии планов с 

фактическими данными.



Простое построение иерархичной структуры 

компании дает возможность:

- эффективно планировать численность 

персонала с учетом открытых вакансий;

- совершенствовать систему оплаты труда;

- контролировать штатное расписание, даже если 

в компании более десятка тысяч сотрудников.

УПРАВЛЯЙТЕ КАДРОВЫМИ МЕРОПРИЯТИЯМИ
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ФОРМИРУЙТЕ ПЛАНОВЫЙ И ФАКТИЧЕСКИЙ ФОНД 

ОПЛАТЫ ТРУДА

В демонстрационной модели представлен 

функционал планирования фонда оплаты труда 

по каждой штатной единице с учетом имеющихся 

или ожидаемых вакансий. 

В расчет включаются все необходимые выплаты и 

компенсации, а также предусмотрен 

учет затрат на социальный пакет.
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На платформе предусмотрен функционал план-

факт анализа, позволяющий оценить 

отклонение бюджета от фактических 

результатов. 

Провести анализ можно в динамике, а также 

в разрезе интересующего уровня 

гранулярности, 

что позволяет сократить трудозатраты 

на обработку данных.

ОСУЩЕСТВЛЯЙТЕ ПЛАН-ФАКТ АНАЛИЗ ФОНДА ОПЛАТЫ 

ТРУДА
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Благодаря гибкой системе согласований, на 

платформе возможно оптимизировать процесс 

пересмотра окладов персонала, а также 

реализовать простой 

и понятный функционал согласования любого 

бизнес-процесса, например, по утверждению 

отпусков –

от внесения их в систему сотрудником 

до формирования приказа менеджером по 

персоналу.

ОПТИМИЗИРУЙТЕ ПРОЦЕССЫ СОГЛАСОВАНИЙ
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УПРАВЛЯЙТЕ ИНИЦИАТИВАМИ
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Управление кадровыми мероприятиями, а также 

инициативами позволяет не только поддерживать 

планируемый ФОТ в актуальном состоянии (с 

учетом переводов и реорганизаций), но и 

накапливать данные для постоянного мониторинга 

HR-аналитик и метрик. 

Функционал сценарного анализа помогает 

сравнивать и определять будущую стратегию 

развития компании.



Контроль и анализ кадрового состава, а также динамика численности 

персонала позволяет наглядно оценить изменения и определить 

основные тренды. 

Все это помогает разрабатывать долгосрочные программы в области 

развития персонала и планирования кадрового состава.

ВИЗУАЛИЗИРУЙТЕ КАДРОВУЮ АНАЛИТИКУ И ДИНАМИКУ 
ЧИСЛЕННОСТИ
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HR планирование – непрерывный процесс, качественная реализация 

которого позволяет организации достичь стратегические цели и 

уверенно чувствовать себя в конкурентной среде.

Поэтому мы предусмотрели в модели возможность ресурсного 

планирования и расчета потребности в персонале для обеспечения 

непрерывности производства.

ПЛАНИРУЙТЕ РЕСУРСЫ С ПОМОЩЬЮ МАТРИЦЫ 
КОМПЕТЕНЦИЙ
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ОПТИМИЗИРУЙТЕ РАБОТУ БЛАГОДАРЯ ЛИЧНОМУ 
КАБИНЕТУ ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ
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В системе возможно реализовать личный кабинет для сотрудников, в 

котором содержится вся персональная информация, приведены 

напоминания о предстоящих отпусках и даже сформирован прототип 

расчетного листа. 

Личный кабинет руководителя позволяет оценить размер ФОТ 

подразделения, внести информацию по выполнению KPI сотрудников, 

проведения аттестации и оценки компетенций.



Оптимизация трудозатрат на расчет 

и планирование фонда оплаты труда

01

Возможность анализа различных версий 

плана, в том числе при изменении 

организационной или штатной структуры

04

Простой сбор, обработка и 

консолидация фактических данных. 

Анализ отклонений 

от бюджетных значений

02

Расчет и планирование численности 

персонала в зависимости от 

стратегических целей компании

05

Эффективное ресурсное планирование

и оценка затрат на персонал по 

текущим 

и планируемым проектам

03

Планирование долгосрочной стратегии 

по оптимизации кадрового состава
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ВЫГОДЫ ОТ ВНЕДРЕНИЯ МОДЕЛИ
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Данная модель является демонстрационной и каждый 

клиент имеет возможность реализовать проект в 

соответствии со своим запросом и методологий. 

Платформа «Optimacros» позволяет быстро создать и 

легко интегрировать любые модели в рабочий процесс. 

Пользователи системы смогут вносить изменения в 

режиме реального времени, получать доступ к 

необходимым данным и не беспокоиться об их потере. 

Платформа входит в реестр Российского программного 

обеспечения, что позволяет планировать ее 

использование в долгосрочной перспективе без риска 

ухода ПО с рынка.

ИТОГИ
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Платформа Optimacros предоставляет возможность качественно и легко 

планировать фонд оплаты труда, эффективно анализировать фактические 

затраты на персонал и проводить план-факт анализ. 

Широкий спектр возможностей платформы также позволяет:

• анализировать динамику численности с учетом производственной 

потребности;

• контролировать условия труда и вести учет рабочего времени;

• создавать вакансии и управлять инициативами;

• визуализировать кадровую аналитику в различных разрезах;

• настраивать премии, индексации и компенсационные выплаты;

• управлять социальным пакетом;

• проводить полный цикл работ по учету и согласованию отпусков и иных 

кадровых мероприятий;

• осуществлять ресурсное планирование, модель компетенций и многое 

другое. 
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Запросите демо, чтобы улучшить 

эффективность вашей компании

Адрес: 125504, г. Москва, 
Дмитровское шоссе, д. 81, 

помещение 35/2

ПЕРЕЙТИ НА САЙТ

Info@optimacros.com

+ 7 495 108 68 58


