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СКОРОСТЬ ВНЕДРЕНИЯ

В СРЕДНЕМ В 2 РАЗА
Внедрение моделей за 3-6 месяцев вместо 
обычных 9-12 месяцев для проектов подобного 
класса на базе традиционных систем 
бюджетирования

REAL TIME 
Моментальные многопоточные расчеты (все 
расчеты происходят в реальном времени)

ПРЕИМУЩЕСТВА OPTIMACROS ПЕРЕД ДРУГИМИ ПЛАТФОРМАМИ

РАЗВИТИЕ МОДЕЛИ БЫСТРЕЕ
Скорость построения моделей – в  разы 
быстрее, чем в Excel и чем разработка с 
помощью платформ предыдущего поколения

ГИБКИЙ ПОДХОД, УТОЧНЕНИЕ 
ТРЕБОВАНИЙ 
Agile/Scrum подходы к построению моделей 
(тестирование начинается с первого дня 
разработки). Всегда есть возможность менять 
модель «на лету»

IN-MEMORY
Используются современные технологии (in-
memory OLAP и многопоточные вычисления) 
в оперативной памяти

ЛЮБЫЕ ОБЪЕМЫ
В случае больших объемов данных 
используется подключаемый OLTP модуль на 
основе существующих SQL/no-SQL решений с 
максимальной эффективностью обработки 
данных

СКОРОСТЬ РАСЧЕТОВ



ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
ДЕМОСТЕНДА

Повышение 
эффективности 
управления 
расходами на 
персонал

Управление 
численностью 
персонала, 
планирование 
вакансий

Версионное 
планирование и 
анализ

отчетность по статьям 
PL и корректировка, 
сравнение версий, 
факторный анализ

Планирование и 
управление 
блоком расходов 
на персонал

ФОТ, премии, отпуска, 
командировки, ДМС, 
налоги

2024
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СХЕМА ДЕМОСТЕНДА
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ГИБКО 
УПРАВЛЯЙТЕ 
ШТАТНЫМ 
РАСПИСАНИЕМ

Возможности загрузки данных 
из внешних систем вместе с 
алгоритмами, настроенными в 
модели, позволяют гибко 
реагировать и планировать 
потребности бизнеса, связанные 
с персоналом
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ПЛАНИРУЙТЕ 
ПОТРЕБНОСТИ 
БИЗНЕСА ВМЕСТЕ С 
ФУНКЦИОНАЛОМ ПО 
УПРАВЛЕНИЮ 
ВАКАНСИЯМИ

Планирование затрат снизу 
вверх по списку актуальных 
сотрудников и вакансий до 
конца горизонта планирования
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УПРАВЛЯЙТЕ 
ДОСТУПОМ К ДАННЫМ 
ПО СОТРУДНИКАМ

Функционал по управлению 
доступом позволяет разделять 
доступ как по департаментам 
(HRBP по департаменту будет 
управлять только своими 
сотрудниками), так и по ролям 
(финансы будут видеть только 
обезличенные данные в P&L 
отчетах)
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УЧИТЫВАЙТЕ ВСЕ 
СТАТЬИ РАСХОДОВ НА 
ПЕРСОНАЛ

В дополнении к расчету 
расходов на ФОТ модель 
позволяет планировать премии, 
прочие расходы, отпуска, 
командировки, расходы на ДМС. 
В случае необходимости ОМ 
позволяет быстро добавить 
дополнительные блоки расчета 
затрат.
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УЧИТЫВАЙТЕ 
ВЛИЯНИЕ ОТПУСКОВ 
ПРИ 
БЮДЖЕТИРОВАНИИ 
РАСХОДОВ НА 
ПЕРСОНАЛ

Модель позволяет гибко 
планировать расходы на 
отпуска, загружать фактические 
данные по отпускам и 
анализировать данные по 
неиспользованным отпускам
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БЛОК ОТЧЕТОВ: 
АНАЛИЗИРУЙТЕ 
РАСХОДЫ

Блок отчетов позволяет 
просматривать и анализировать 
все расходы, связанные с 
персоналом, по различным 
аналитикам: сценариям, 
периодам времени, 
подразделениям, должностям, 
категориям, грейдам и т.д.
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БЛОК ОТЧЕТОВ: 
КОРРЕКТИРУЙТЕ НА 
УРОВНЕ СТАТЬИ PL

Функционал модели позволяет 
оперативно внести Top-Down 
корректировку по 
подразделению в выбранном 
сценарии и увидеть ее эффект 
как в P&L в целом по 
подразделению и компании, так 
и по сотрудникам
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СРАВНИВАЙТЕ ВЕРСИИ 
ПРОГНОЗОВ, 
АНАЛИЗИРУЙТЕ 
ОТКЛОНЕНИЯ

Сравнение версий вместе с 
факторным анализом 
отклонений позволяют 
оперативно отслеживать 
изменения прогнозов от версии 
к версии и подсвечивать 
основные факторы отклонений 
как на уровне компании, так и 
на уровне подразделения
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ВЫГОДЫ ОТ 
ВНЕДРЕНИЯ 
МОДЕЛИ

01
Гибкое 
планирование и 
управление HR

Принятие 
управленческих 
решений с учетом 
различных сценариев 
развития

02
Автоматизация 
процесса 
планирования

Удобный инструмент для 
принятия правильных и 
своевременных 
решений

04
Сценарное 
планирование

Планирование и анализ 
сценариев прогноза; 
расчет и визуализация 
отклонений по 
сценариям

03
Трансформация 
стратегических 
целей

Быстрый расчет 
численности и расходов 
согласно стратегическим 
целям
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ИТОГИ

Данная модель является демонстрационной и 
каждый заказчик имеет возможность 
реализовать проект в соответствии со своим 
запросом и методологией. 

Платформа «Optimacros» позволяет быстро 
создать и легко интегрировать любые модели 
бизнес-планирования в рабочий процесс. 

Платформа входит в реестр Российского 
программного обеспечения, что позволяет 
планировать ее использование в долгосрочной 
перспективе без риска ухода ПО с рынка.

Модель Управления расходами на персонал, построенная на платформе 
«Optimacros», предоставляет возможность:

 регулярной загрузки штатного расписания и фактических начислений;
 планировать численность персонала и сравнивать  прогноз с другими 

сценариями;
 планировать премии разными способами: как процент от оклада и, как 

распределение суммы в зависимости от категории должности;
 планировать прочие расходы, отпуска, командировки, расходы по ДМС;
 автоматически посчитать налоги и взносы с учетом предельных величин 

базы налогообложения;
 сделать копию текущей версии и закрыть ее на изменение;
 ввести Top-down корректировку по отдельным статьям P&L и увидеть 

эффект как в P&L, так и по сотрудникам.

Модель позволяет гибко планировать расходы на персонал, вовремя 
принимая управленческие решения, взвешенно подходя к оценке 
сценариев развития компании. 



Всеволод Тепляков

Лидер практики «Бизнес-
планирование»

+7 (921) 304  16 54

VTeplyakov@korusconsulting.ru

@AFlorinskaya

@Vsevolod_Teplyakov

planning.korusconsulting.ru

СПАСИБО!
Готовы ответить на ваши вопросы


	Демостенд
	СОДЕРЖАНИЕ
	ПРЕИМУЩЕСТВА OPTIMACROS ПЕРЕД ДРУГИМИ ПЛАТФОРМАМИ
	Цели и задачи демостенда
	Схема демостенда
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Выгоды от внедрения модели
	ИТОГИ
	Slide 16

